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РАЗДЕЛ I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Белгородский университет кооперации, экономики и права» (далее – 

Университет) является некоммерческой организацией, созданной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 

предоставления услуг в сферах образования, науки и иных сферах, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая 

организация.  

Тип образовательной организации – образовательная организация 

высшего образования. 

1.3. Учредителями Университета являются: 

1.3.1. Белгородский областной союз потребительских обществ  

(ОГРН 1023101652584). 

1.3.2. Потребительское общество «Содружество»  

(ОГРН 1063123088687). 

1.3.3. Межрегиональный кооперативный союз «Наука»  

(ОГРН 1093100000564). 

1.3.4. Теплов Виталий Иванович (24 ноября 1940 года рождения, 

гражданин Российской Федерации, паспорт 14 97 019810, выдан отделением 

№2 отдела паспортно-визовой службы УВД города Белгорода 18 ноября 1999 

года, код подразделения 312-019). 

1.4. Учредители Университета вправе выйти из состава учредителей в 

любое время без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем 

выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его 

территориальный орган путем представления заявления о внесении изменений 

в единый государственный реестр юридических лиц.  

В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного 

учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган 

передать права учредителя другому лицу.  

Права и обязанности учредителя в случае выхода учредителя из состава 

учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о 

юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре 

юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан 

направить уведомление об этом Университету в день направления сведений о 

своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его 

территориальный орган. 

1.5. Университет имел наименование Автономная некоммерческая 

организация высшего профессионального образования «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права» и был создан в результате 

реорганизации образовательного учреждения высшего профессионального 



4 

 

образования «Белгородский университет потребительской кооперации» в 

форме преобразования. 

Университет является универсальным (полным) правопреемником 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Белгородский университет потребительской кооперации», который был 

создан как Белгородский кооперативный институт на основании 

Постановления Совета Министров СССР от 21 августа 1980 г. №714 «Об 

организации кооперативного института в г. Белгороде» на базе Белгородского 

филиала Полтавского кооперативного института, открытого с 20 июня 1978 

года. 

Образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Белгородский университет потребительской кооперации» имело следующие 

наименования: 

 Белгородский кооперативный институт; 

 Белгородская коммерческая академия потребительской кооперации; 

 Белгородский университет потребительской кооперации; 

 Образовательное учреждение высшего профессионального 

образования Центросоюза Российской Федерации «Белгородский университет 

потребительской кооперации». 

1.6. Полное наименование Университета на русском языке: 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Белгородский университет кооперации, экономики и права». 

Сокращенные наименования Университета на русском языке: 

 АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и 

права»; 

 Белгородский университет кооперации, экономики и права; 

 БУКЭП. 

Наименование Университета на английском языке – AUTONOMOUS 

NOT-FOR-PROFIT ORGANIZATION OF HIGHER EDUCATION 

«BELGOROD UNIVERSITY OF COOPERATION, ECONOMICS AND LAW». 

1.7. Место нахождения Университета: 308023, г. Белгород, ул. Садовая, 

116а. 

1.8. Университет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом. 

1.9. Правоспособность Университета возникает с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его 

прекращении. 

Университет имеет обособленное имущество и отвечает им по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 
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гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

Учредители не отвечают по обязательствам Университета, а 

Университет не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

Университет имеет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации расчетный и иные счета в кредитных организациях, круглую 

печать со своим полным наименованием на русском языке, другие печати, 

штампы, бланки и иные реквизиты юридического лица.  

Университет имеет символику – эмблему. Эмблема является 

комбинированным обозначением, изобразительная часть которого 

представляет собой голубой диск, обрамленный белой полосой с голубой 

окантовкой, в центре диска красно-желтый факел с раскрытой книгой у 

основания, а также словесные элементы, а именно наименование 

Университета.  

1.10. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе 

социальную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную 

инфраструктуру для обучения, профессиональной деятельности, научных 

исследований, экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и 

технологических работ, творческого развития и сохранения здоровья 

обучающихся, научно-педагогических и других категорий работников 

Университета. 

1.11. Университет вправе участвовать в других юридических лицах в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Университет вправе выступать учредителем (соучредителем) средств 

массовой информации, включая иностранных, в том числе научных журналов, 

обеспечивающих распространение накопленного научного и 

образовательного опыта работников Университета на российском и 

международном уровнях. 

1.12. В Университете не допускаются создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

Деятельность в Университете общественных организаций 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

1.13. Университет проводит и обеспечивает необходимые мероприятия 

по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.14. Университет осуществляет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и 

использованию архивных документов, образовавшихся в процессе его 

деятельности. 

1.15. Устав Университета, а также изменения, вносимые в него, 

утверждаются Советом учредителей Университета и подлежат 

государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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1.16. В Университете создаются условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом, текст которого 

размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. За неисполнение или нарушение настоящего Устава к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.17. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих 

государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в 

пределах своей компетенции. В Университете может быть создано 

структурное подразделение по защите государственной тайны, функции 

которого определяются ректором Университета в соответствии с 

нормативными документами, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации, и с учетом специфики проводимых Университетом работ с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну. 

Проведение работ, связанных с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну, созданием средств защиты 

информации, а также осуществлением мероприятий и (или) оказанием услуг 

по защите государственной тайны, осуществляется Университетом на 

основании лицензии, получаемой в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  
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РАЗДЕЛ II 

ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

2.1. Предметом деятельности Университета являются: 

2.1.1. Подготовка высококвалифицированных кадров по 

образовательным программам в соответствии с потребностями общества и 

государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии. 

2.1.2. Осуществление научной и (или) творческой деятельности. 

Создание условий для подготовки научными и педагогическими работниками 

диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, в том числе в 

докторантуре Университета, и подготовки диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук лицами, прикрепленными к Университету, при 

наличии совета по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук. 

2.1.3. Реализация: 

2.1.3.1. Основных профессиональных образовательных программ: 

1) образовательных программ среднего профессионального   

образования  программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программ подготовки специалистов среднего звена; 

2) образовательных программ высшего образования  программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

2.1.3.2. Основных программ профессионального обучения  программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ 

повышения квалификации рабочих, служащих. 

2.1.3.3. Дополнительных образовательных программ: 

1) дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств, дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки; 

2) дополнительных профессиональных программ – программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки. 

2.1.4. Проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, экспериментальных разработок, экспертных аналитических 

работ, в том числе подготовка рекомендаций и предложений по вопросам 

научно-технической и инновационной политики, а также распространение 

современных научных знаний в российском обществе, в том числе в 

профессиональных сообществах. 

2.1.5. Распространение знаний среди специалистов и широких групп 

населения, повышение их образовательного и культурного уровня, в том числе 

посредством повышения качества образования и эффективности научных 

исследований во всех сферах жизнедеятельности, определяющих перспективы 

развития основных отраслей экономики и социальной инфраструктуры 

Белгородской области и России в целом. 
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2.1.6. Научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 

образования в Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности 

Университета по отношению к ведущим зарубежным образовательным и 

исследовательским центрам. 

2.1.7. Содействие интеграции науки и образования в международное 

научно-исследовательское и образовательное пространство. 

2.1.8. Распространение зарубежного и (или) накопленного в 

Университете научного и образовательного опыта путем издания научных 

монографий, учебников, учебных пособий, препринтов, периодических 

изданий и другой издательской продукции на русском и иностранных языках. 

2.1.9. Содействие распространению инновационных практик. 

2.1.10. Продвижение образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное и научное пространство. 

2.1.11. Управление правами на результаты интеллектуальной 

деятельности, полученные в рамках научно-исследовательских, опытно- 

конструкторских и технологических работ, в том числе использование таких 

результатов и получение доходов от распоряжения правами. 

2.2. Целями деятельности Университета являются: 

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным образовательным 

программам. 

2.2.2. Удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием и средним 

профессиональным образованием, а также потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

2.2.3. Выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров. 

2.2.4. Организация и проведение фундаментальных, прикладных и 

поисковых научных исследований, направленных на решение актуальных 

проблем, в том числе в сфере образования, использование полученных 

результатов в образовательном процессе, развитие научных и педагогических 

школ. 

2.2.5. Обеспечение системной модернизации высшего образования. 

2.2.6. Содействие гармонизации социальных отношений, развитию 

партнерских деловых отношений и формированию этики делового оборота. 

2.2.7. Способствование формированию и развитию в Белгородской 

области конкурентоспособного научно-образовательного кластера в сфере 

торговли, индустрии гостеприимства, сервиса, туризма и иных отраслях 

экономики и социальной инфраструктуры. 

2.2.8. Укрепление и пропаганда идей кооперации, ее демократических 

принципов и ценностей, оказание помощи кооперативным организациям в 

подготовке кадров, разработке и внедрении в практику новых форм и методов 
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работы, направленных на повышение эффективности социально- 

экономической деятельности, совершенствование структуры управления, 

удовлетворение материальных и иных потребностей членов кооперативов. 

2.2.9. Содействие развитию, расширению и улучшению кооперативного 

движения, кооперативного образования и науки, участие в мероприятиях по 

программам организаций, деятельность которых направлена на развитие 

кооперативного движения, кооперативного образования и науки. 

2.2.10. Развитие материально-технической базы Университета, в том 

числе за счет выполнения функций заказчика-застройщика. 

2.2.11. Информационное обеспечение структурных подразделений 

Университета, работников и обучающихся Университета, создание, развитие 

и применение информационных сетей, баз данных, программ. 

2.2.12. Создание для обучающихся и работников условий для 

реализации их умственного и творческого потенциала, занятий спортом, 

отдыха, в том числе в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, на 

базах отдыха Университета при их наличии. 

2.2.13. Написание, издание и тиражирование учебников, учебных 

пособий и монографий, в том числе методических и периодических изданий. 

2.3. Основными видами деятельности Университета являются: 

2.3.1. Образовательная деятельность по основным профессиональным 

образовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным образовательным программам. 

2.3.2. Научная (научно-исследовательская), научно-техническая 

деятельность. 

2.3.3. Организация и проведение общественно значимых мероприятий в 

сфере образования и науки, воспитательная деятельность. 

2.3.4. Выполнение учебно-методических и научно-методических работ 

по специальностям и направлениям подготовки, по которым осуществляется 

обучение в Университете. 

2.4. В Университете все виды образовательных услуг, в том числе 

предоставляемые в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов, федеральных государственных требований, оказываются на 

основе полной компенсации затрат на обучение с заключением письменного 

договора с юридическими и (или) физическими лицами или за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Университет самостоятельно решает вопросы по заключению 

указанных договоров, определению обязательств сторон и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему 

Уставу. 

2.5. Университет вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

необходимую для достижения целей, ради которых он создан, и 

соответствующую этим целям, создавая для осуществления приносящей 

доход деятельности хозяйственные общества или участвуя в них, и иную 
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приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан и если это соответствует таким целям, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе государственных, 

муниципальных контрактов и договоров, заключаемых с юридическими и 

физическими лицами, а именно: 

 реализация товаров, работ и услуг, в том числе продукции, 

произведенной учебно-производственными и иными структурными 

подразделениями Университета; 

 выполнение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, разработка технологий, а также опытное производство с учетом 

профиля подготовки кадров; 

 сдача в аренду принадлежащего Университету имущества; 

 оказание услуг по предоставлению принадлежащих Университету 

помещений для временного проживания, а также гостиничных услуг; 

 оказание услуг общественного питания, бытовых и социальных услуг; 

 деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и 

спорта; 

 деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий; 

 оказание услуг связи, обеспечение технического обслуживания и 

сопровождения сети Интернет, реализация пакетов прикладных программ 

учебного, научного и технического назначения; 

 оказание услуг по экспертизе учебников и иной учебной литературы, 

монографий и иной научной литературы; 

 деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита, 

консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления 

предприятием, проведение различных видов мониторинга объектов 

экономики; 

 оказание услуг по организации проведения процедуры медиации; 

 оказание посреднических, консалтинговых, инжиниринговых, 

информационных, маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности; 

 осуществление издательско-полиграфической деятельности, в том 

числе связанной с изданием учебных пособий, монографий, журналов и газет 

оказание копировально-множительных услуг; 

 приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

 проведение технических испытаний, исследований и сертификации; 

 создание, приобретение и распоряжение правами на результаты 

интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, патентно- 

лицензионные услуги; 

 оказание медицинских услуг. 
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2.6. Университет организует осуществление медицинского 

обслуживания обучающихся и работников, включая проведение лечебно-

профилактических мероприятий, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, в том числе в лечебном 

подразделении Университета.  

2.7. Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по 

совершенствованию деятельности Университета определяются программой 

развития Университета, утверждаемой Ученым советом Университета. 

2.8. Право Университета осуществлять деятельность, для занятия 

которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), 

возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в 

указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия разрешения 

(лицензии). 
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РАЗДЕЛ III 

СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание, 

исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, 

оказываемых услуг и выполняемой работы, определяет численность 

работников в структурных подразделениях и осуществляет прием на работу 

работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей. 

3.3. Университет может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной 

(научно-исследовательской) и иной деятельности Университета, с учетом 

уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, 

представительства, факультеты, институты, научно-исследовательские 

институты, управления, центры, кафедры, отделы, подготовительные 

отделения и курсы, колледжи, научно-исследовательские, инновационно-

технологические, методические и учебно-методические подразделения, 

центры коллективного пользования научным оборудованием, лаборатории, 

конструкторские бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и 

учебно-производственные мастерские, клиники, учебные базы практик, 

полигоны, тир, структурное подразделение по защите государственной тайны, 

библиотеку, типографию, музеи, спортивные клубы, спортивно-

оздоровительные лагеря, физкультурно-оздоровительные центры, студии, 

залы, общежития, психологические и социально-педагогические службы, 

обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 

обучающихся, структурное подразделение, ответственное за организацию 

получения образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). В состав 

Университета также входят объекты производственной инфраструктуры. 

Учебно-производственные комплексы могут быть созданы в целях 

организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам, предоставления работы временного характера обучающимся и 

выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и оказания 

услуг с использованием материально-технической базы Университета по 

профилю реализуемых им образовательных программ. 

3.4. Структурное подразделение Университета, в том числе филиалы и 

представительства, не является юридическим лицом. Правовой статус, 

функции и полномочия структурных подразделений определяются 
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положениями о них, утверждаемыми в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

3.5. Филиалы и представительства Университета являются 

обособленными подразделениями Университета, расположенными вне места 

его нахождения, они не являются юридическими лицами и действуют на 

основании настоящего Устава и положений о них, утверждаемых в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

3.5.1. Филиалы Университета создаются, переименовываются и 

ликвидируются Советом учредителей Университета в порядке, установленном 

гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Руководитель филиала имеет право по доверенности, выданной 

ректором Университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, представлять Университет в отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, общественными 

объединениями, с физическими и юридическими лицами, а также совершать 

сделки и иные юридически значимые действия в пределах полномочий, 

указанных в доверенности. 

3.5.2. Представительства Университета открываются и закрываются 

Университетом. 

Представительство представляет интересы Университета и 

осуществляет их защиту. 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

Университета запрещается. 

Руководитель представительства имеет право по доверенности, 

выданной ректором Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, представлять Университет в отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, общественными 

объединениями, с физическими и юридическими лицами в пределах 

полномочий, указанных в доверенности. 

3.6. Университет имеет следующие филиалы: 

3.6.1. Курский институт кооперации (филиал) Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права». 

Сокращенные наименования: Курский институт кооперации (филиал) 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права»; 

Курский институт кооперации (филиал) Белгородского университета 

кооперации, экономики и права; Курский институт кооперации (филиал) 

БУКЭП. 

Место нахождения: 305004, г. Курск, ул. Радищева, 116. 
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3.6.2. Липецкий институт кооперации (филиал) Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права». 

Сокращенные наименования: Липецкий институт кооперации (филиал) 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права»; 

Липецкий институт кооперации (филиал) Белгородского университета 

кооперации, экономики и права; Липецкий институт кооперации (филиал) 

БУКЭП. 

Место нахождения: 398002, г. Липецк, ул. Зегеля, 25а. 

3.6.3. Ставропольский институт кооперации (филиал) Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права». 

Сокращенные наименования: Ставропольский институт кооперации 

(филиал) АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и 

права»; Ставропольский институт кооперации (филиал) Белгородского 

университета кооперации, экономики и права; Ставропольский институт 

кооперации (филиал) БУКЭП. 

Место нахождения: 355035, г. Ставрополь, ул. Голенева, 36. 
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РАЗДЕЛ IV 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТОМ 

4.1. Университет обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной (научно-

исследовательской), научно-технической, инновационной, 

административной, финансово-экономической, инвестиционной 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

Университет при реализации образовательных программ свободен в 

определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а 

также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4.2. Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.3. Органами управления Университетом являются: Совет учредителей 

Университета, конференция работников и обучающихся Университета, 

Ученый совет Университета, ректор Университета, президент Университета. 

В Университете создаются ученые советы филиалов и ученые советы 

факультетов Университета, а также могут формироваться другие 

коллегиальные и совещательные органы управления по решению Совета 

учредителей, ректора Университета или президента Университета.  

4.4. Полномочия учредителей Университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными 

локальными нормативными актами Университета осуществляет Совет 

учредителей Университета, в состав которого входят по одному 

представителю от каждого учредителя, являющегося юридическим лицом, и 

непосредственно учредитель – физическое лицо. 

В заседаниях Совета учредителей Университета по его приглашению 

могут принимать участие с правом совещательного голоса представители 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

представители кооперативных и иных организаций, а также представители 

Университета. 

4.4.1. Совет учредителей Университета является высшим органом 

управления Университетом, действует на основании настоящего Устава и 

положения о Совете учредителей Университета, утвержденного 

учредителями. 

Совет учредителей Университета имеет бланк и печать со своими 

реквизитами. 
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4.4.2. К исключительной компетенции Совета учредителей 

Университета относятся: 

1) утверждение Устава Университета, изменений и дополнений к нему; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Университета, 

принципов формирования и использования его имущества; 

3) назначение ректора Университета, заключение с ним трудового 

договора, досрочное прекращение полномочий ректора Университета; 

4) назначение президента Университета, заключение с ним трудового 

договора, досрочное прекращение полномочий президента Университета; 

5) создание филиалов, открытие представительств Университета, их 

реорганизация, переименование и ликвидация; 

6) реорганизация и ликвидация Университета, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного 

баланса; 

7) принятие в состав учредителей новых лиц; 

8) исключение из состава учредителей лиц в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

9) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности;  

10) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Университета и внесение в него изменений; 

11) утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора; 

12) одобрение сделок в соответствии со статьей 27 Федерального закона 

«О некоммерческих организациях»; 

13) предварительное согласование крупных сделок, а именно сделки или 

несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Университета, определяемой по 

данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, в случае 

наличия на расчетных счетах Университета неиспользованных средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения 

крупной сделки; 

14) участие Университета в других юридических лицах, в том числе 

внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передача такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

прекращение участия Университета в других организациях; 

15) рассмотрение ежегодного отчета Университета о самообследовании; 

16) утверждение плана приема в Университет; 
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17) образование органов Университета и досрочное прекращение их 

полномочий, утверждение положения о конференции работников и 

обучающихся Университета, положения об Ученом совете Университета, 

положения о президенте Университета; 

18) осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности 

Университета законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

Совет учредителей Университета вправе рассматривать иные вопросы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также вопросы, 

вынесенные по предложению членов Совета учредителей на его рассмотрение.  

Совет учредителей Университета непосредственно осуществляет надзор 

за деятельностью Университета путем рассмотрения на заседаниях Совета 

учредителей вопросов, относящихся к исключительной компетенции Совета 

Учредителей, а также документов, сопровождающих финансово-

хозяйственную деятельность Университета. 

4.4.3. Заседания Совета учредителей Университета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседание Совета учредителей Университета правомочно, если в нем 

приняло участие более половины его членов. Решения Совета учредителей 

Университета принимаются большинством голосов членов, участвующих в 

заседании, по вопросам исключительной компетенции – квалифицированным 

большинством голосов, а именно 2/3 голосов членов, являющихся членами 

Совета учредителей Университета. 

Вопросы о принятии в состав учредителей новых лиц, исключении из 

состава ее учредителей лиц в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, реорганизации университета в форме преобразования 

принимаются всеми учредителями единогласно. 

Для принятия решений Совета учредителей о предварительном согласии 

на совершение крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой 

имеется заинтересованность, в Совет учредителей направляется информация 

о лицах, являющихся стороной (сторонами) таких сделок, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет сделки и 

иные ее существенные условия или порядок их определения, с приложением 

проекта договора, расчета цены сделки, отчета об оценке рыночной стоимости 

имущества, с которым предполагается совершить сделку, копии 

бухгалтерского баланса Университета на последнюю отчетную дату. 

Решение о предварительном согласии на совершение крупной сделки 

считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, 

за исключением случаев, если иной срок вытекает из существа и условий 

крупной сделки, на совершение которой было дано предварительное согласие, 

либо обстоятельств, при которых давалось предварительное согласие. 

4.5. Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университета и действует на основании 
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настоящего Устава и положения о конференции работников и обучающихся 

Университета. 

4.5.1. Конференция работников и обучающихся Университета 

созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

4.5.2. Общее число членов конференции работников и обучающихся 

Университета (далее также конференция Университета) составляет 130 (сто 

тридцать) человек. 

4.5.3. Избрание делегатов на конференцию Университета 

осуществляется по нормам представительства, которые предусматривают 

участие всех категорий работников и закрепляются в положении о 

конференции работников и обучающихся Университета. 

Делегаты конференции Университета избираются на общих собраниях 

научно-педагогических работников Университета, работников иных 

категорий Университета и обучающихся Университета, а также работников и 

обучающихся каждого из филиалов (далее – общие собрания) в соответствии 

с численностью работающих и обучающихся и установленными нормами 

представительства. 

Избрание делегатов происходит перед каждым заседанием конференции 

Университета, и срок их полномочий составляет срок проведения 

конференции Университета. 

Общие собрания по избранию делегатов проводятся после определения 

даты конференции и заканчиваются за 5 дней до ее проведения. 

Решение об избрании делегатов принимается простым большинством 

голосов открытым или тайным голосованием (по усмотрению коллектива), 

при участии в голосовании не менее 50% от числа работников или 

обучающихся соответствующих коллективов. 

4.5.4. К компетенции конференции работников и обучающихся 

Университета относится: 

1) обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора, изменений и дополнений к нему, утверждение отчета 

о его исполнении; 

2) иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и положением о конференции работников и 

обучающихся Университета, не составляющие исключительную 

компетенцию иных органов управления Университетом. 

4.5.5. Заседания конференции Университета проводятся по мере 

необходимости решения вопросов, находящихся в ее компетенции, по 

инициативе Ученого совета, ректора Университета, президента Университета. 

Ректорат Университета информирует о дате проведения конференции 

Университета, вопросах, выносимых на ее рассмотрение, и принимает меры к 

обеспечению явки членов для участия в конференции Университета. 

4.5.6. Конференция Университета считается правомочной, если в ее 

работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. 
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4.5.7. На заседании конференции Университета избираются 

председатель и секретарь конференции Университета из числа 

присутствующих делегатов. 

Председатель конференции Университета осуществляет контроль за 

исполнением решений конференции Университета и информирует делегатов 

конференции Университета о выполнении принятых решений. 

Секретарь конференции ведет протокол заседания конференции 

Университета, который подписывается председателем и секретарем 

конференции Университета. 

4.5.8. Все решения конференции Университета принимаются открытым 

голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

более половины делегатов конференции Университета, присутствующих на 

заседании. 

4.6. Ученый совет Университета является коллегиальным органом, 

осуществляющим общее руководство деятельностью Университета. 

4.6.1. В состав Ученого совета Университета входят ректор 

Университета, который является его председателем, президент Университета, 

председатель Совета учредителей Университета, проректоры, директора 

филиалов Университета, деканы факультетов, заведующие кафедрами, 

главный бухгалтер  начальник управления бухгалтерского учета и 

финансового контроля, председатель Студенческого совета, а также могут 

входить иные лица по решению ректора Университета. 

Состав Ученого совета Университета объявляется приказом ректора 

Университета. 

В случае увольнения из Университета члена Ученого совета 

Университета он автоматически выбывает из состава Ученого совета 

Университета. 

Член Ученого совета Университета, входящий в его состав по 

должности, при переходе на другую должность автоматически выбывает из 

состава Ученого совета Университета. Включение в состав Ученого совета 

Университета лица, вновь принятого (переведенного) на должность, 

предусматривающую в соответствии с настоящим Уставом вхождение 

замещающего ее лица в состав Ученого совета Университета, объявляется 

приказом ректора Университета. 

4.6.2. Срок полномочий Ученого совета Университета – пять лет. 

4.6.3. Заседания Ученого совета Университета проводятся не реже 

одного раза в два месяца, кроме летнего периода. 

Ученый совет Университета формирует план своей работы с учетом 

предложений органов управления, структурных подразделений Университета 

и членов Ученого совета Университета. 

Решение Ученого совета Университета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при 

явке не менее 50 процентов списочного состава этого совета, если иное не 
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установлено законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

Порядок организации работы Ученого совета Университета, проведения 

его заседаний и принятия решений определяется положением об Ученом 

совете Университета. 

4.6.4. Ученый секретарь Ученого совета Университета назначается 

приказом ректора Университета. Ученый секретарь организует подготовку 

заседаний Ученого совета Университета, контролирует реализацию его 

решений и координирует взаимодействие Ученого совета и структурных 

подразделений Университета в соответствии с компетенцией Ученого совета 

Университета. 

4.6.5. К компетенции Ученого совета Университета относится: 

1) принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся 

Университета, а также решение иных вопросов, связанных с ее проведением; 

2) рассмотрение перспективных направлений развития Университета, 

утверждение концепции и программы развития Университета; 

3) нормативное регулирование основных вопросов организации 

образовательной деятельности, в том числе установление правил приема 

обучающихся, режима занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

порядка и оснований перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Университетом и обучающимися; 

4) утверждение правил оказания платных образовательных услуг, 

правил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка 

обучающихся Университета, правил проживания в общежитиях 

Университета; 

5) заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета; 

6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научной (научно-исследовательской), информационно-аналитической и 

финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам 

международного сотрудничества Университета; 

7) утверждение планов работы Ученого совета Университета; 

8) принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации 

структурных подразделений Университета, осуществляющих 

образовательную и научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-

техническую деятельность, за исключением филиалов Университета, о 

создании, реорганизации и ликвидации в Университете научными 

организациями и иными организациями, осуществляющими научную (научно- 

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, лабораторий, 

о создании, реорганизации и ликвидации в научных организациях и иных 

организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) 
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научно-техническую деятельность, кафедр, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебно-производственных комплексов и др. 

9) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений 

Университета; 

10) рассмотрение кандидатур и представление работников Университета 

к присвоению ученых званий; 

11) проведение конкурса на замещение должностей научно-

педагогических работников; 

12) проведение выборов на должность деканов факультетов, 

заведующих кафедрами; 

13) утверждение положения об оплате труда работников Университета; 

14) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к 

награждению государственными наградами Российской Федерации, 

присвоении им почетных званий; 

15) присуждение почетных званий Университета, награждение 

нагрудными знаками на основании положений, утверждаемых Ученым 

советом Университета, установление иных форм поощрений; 

16) утверждение положений, регулирующих вопросы стипендиального 

обеспечения и иных форм поощрения обучающихся Университета; 

17) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 

Российской Федерации, стипендии Правительства Российской Федерации, 

Губернатора Белгородской области, а также именные стипендии; 

18) рекомендация кандидатур для зачисления в докторантуру, ежегодное 

рассмотрение их научных отчетов, утверждение тем докторских диссертаций, 

решение вопросов о депонировании рукописей учебных, научных (научно-

исследовательских) и научно- методических работ, пособий, статей и др.; 

19) обсуждение вопросов, связанных с духовно-нравственным, 

морально-этическим и физическим воспитанием обучающихся, мероприятий, 

направленных на улучшение их здоровья; 

20) рассмотрение иных вопросов, имеющих принципиальное значение 

для организации и проведения образовательной, научной (научно-

исследовательской), воспитательной, организационной, кадровой, финансово-

хозяйственной и иной приносящей доходы деятельности Университета, 

которые, по определению ректора, президента или большинства членов 

Ученого совета Университета, являются общественно значимыми и требуют 

рассмотрения на его заседаниях, в том числе вопросов, поставленных перед 

Ученым советом Университета трудовыми коллективами структурных 

подразделений; 

21) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

Ученого совета Университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Университета. 
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4.6.6. По вопросам, отнесенным к его компетенции, Ученый совет 

Университета вправе принимать локальные нормативные акты в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

4.6.7. Процедура принятия решений по вопросам, отнесенным к 

компетенции Ученого совета Университета и не урегулированным 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 

определяется Ученым советом Университета самостоятельно. 

4.6.8. Ученым советом Университета могут создаваться по отдельным 

вопросам деятельности Университета постоянные и временные комиссии с 

определением их функций и состава. 

Ученый совет Университета имеет право передавать часть своих 

полномочий ученым советам филиалов и ученым советам факультетов. 

4.7. Единоличным исполнительным органом Университета является 

ректор Университета, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Университета. 

4.7.1. Ректор Университета назначается Советом учредителей 

Университета сроком на 5 (пять) лет. 

Ректором Университета может быть лицо, имеющее высшее 

образование (специалитет или магистратура), ученую степень доктора наук и 

ученое звание профессора по направлениям подготовки (специальностям), 

реализуемым в Университете; стаж научной или научно-педагогической 

работы не менее пятнадцати лет; опыт работы в Университете на руководящих 

должностях не менее десяти лет. 

Возрастные ограничения, установленные для занятия должности 

ректора в государственных и муниципальных образовательных организациях, 

не распространяются на ректора Университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

После назначения Советом учредителей Университета с ректором 

Университета Совет учредителей Университета заключает трудовой договор 

на срок пять лет. 

Должностные обязанности ректора Университета не могут исполняться 

по совместительству. 

4.7.2. Ректор Университета несет ответственность за руководство 

образовательной, научной (научно-исследовательской), воспитательной 

работой и организационно- хозяйственной деятельностью Университета. 

Вмешательство в оперативно-распорядительскую деятельность ректора 

Университета не допускается, если она не противоречит законодательству 

Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Ректор Университета ежегодно докладывает о своей работе па 

расширенном заседании Ученого совета Университета с приглашением 

преподавателей, научных сотрудников и представителей других категорий 

работников и обучающихся в Университете. 

4.7.3. Ректор Университета имеет право: 
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1) осуществлять руководство деятельностью Университета, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации или настоящим Уставом к компетенции Совета учредителей и 

иных органов управления Университетом; 

2) действовать от имени Университета без доверенности, представлять 

Университет в отношениях с органами государственной власти, в том числе 

судебными, органами местного самоуправления, с юридическими и 

физическими лицами, общественными объединениями, международными 

организациями; 

3) иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 

Университета, трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.7.4. Ректор Университета обязан: 

1) действовать в интересах Университета добросовестно, разумно и в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

2) добросовестно руководить Университетом и обеспечивать: 

 выполнение целей и задач Университета; 

 своевременное и качественное выполнение заключенных 

Университетом соглашений и договоров, обязательств Университета; 

 развитие материально-технической базы Университета. 

3) знать и соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав 

Университета, локальные нормативные акты Университета, правила по охране 

труда и обеспечению пожарной безопасности; 

4) осуществлять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Университета, трудовым договором, должностной инструкцией. 

4.7.5. Компетенция ректора Университета в области управления 

Университетом: 

1) обеспечивает исполнение решений Совета учредителей 

Университета, конференции работников и обучающихся Университета, 

Ученого совета Университета; 

2) организует работу Университета и его структурных подразделений, 

осуществляет проверку деятельности всех структурных подразделений 

Университета лично или через назначаемые им комиссии; 

3) утверждает положения о структурных подразделениях Университета; 

4) формирует ректорат, организует его работу; 

5) утверждает структуру и штатное расписание Университета, включая 

структуру и штатное расписание филиалов и представительств; 

6) устанавливает размер и сроки выплат заработной платы работникам 

Университета; 

7) определяет должностные обязанности и ответственность проректоров 

и других должностных лиц Университета, утверждает должностные 
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инструкции работников Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом; 

8) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

принимает на работу, увольняет работников Университета, заключает 

трудовые договоры и осуществляет иные права работодателя; 

9) принимает решения о поощрении работников Университета и 

наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

10) зачисляет и отчисляет обучающихся Университета; 

11) утверждает смету доходов и расходов Университета и вносит в неё 

изменения; 

12) принимает решение о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудовании помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями; 

13) распоряжается имуществом и средствами Университета в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом; 

14) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, в том числе заключает от имени Университета соглашения и 

договоры, выдает доверенности, открывает в банках и иных кредитных 

организациях счета Университета; 

15) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 

работ; 

16) организует внесение проекта плана финансово-хозяйственной 

деятельности на рассмотрение Совета учредителей Университета; 

17) организует представление Совету учредителей годовой 

бухгалтерской отчетности для утверждения; 

18) утверждает в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, образцы документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

19) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами Университета, трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.7.6. По вопросам, относящимся к его компетенции, ректор 

Университета издает приказы, распоряжения, а также утверждает положения, 

правила, инструкции и иные документы, обязательные для всех категорий 

работников и обучающихся в Университете. 
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4.7.7. Ректор Университета имеет право делегировать осуществление 

отдельных полномочий президенту, проректорам и другим работникам 

Университета. 

4.7.8. Ректор Университета вправе вынести любой вопрос, отнесенный к 

его компетенции, на рассмотрение Ученого совета Университета и (или) 

ученых советов филиалов, ученых советов факультетов, иных 

образовательных и научно-исследовательских подразделений. 

4.7.9. Ректору Университета устанавливаются социальные гарантии, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

для руководителей вузов, локальными нормативными актами Университета, а 

также трудовым договором. 

4.8. В Университете по решению Ученого совета Университета 

учреждается должность президента Университета. 

Статус президента Университета, порядок его назначения, полномочия, 

порядок прекращения его полномочий определяются настоящим Уставом, 

положением о президенте Университета, утверждаемым Советом учредителей 

Университета. 

4.8.1. Президент Университета является руководителем Университета, 

деятельность которого направлена на повышение эффективности управления 

Университетом, содействие развитию Университета, расширение 

представительских функций. 

Президент Университета назначается Советом учредителей 

Университета сроком на пять лет. 

Совмещение должностей ректора Университета и президента 

Университета не допускается. 

4.8.2. Президентом Университета может быть назначено лицо, внесшее 

существенный вклад в развитие Университета, имеющее ученую степень, 

ученое звание и стаж работы в должности ректора Белгородского 

университета кооперации, экономики и права не менее десяти лет. 

4.8.3. После назначения Советом учредителей с президентом 

Университета Совет учредителей Университета заключает трудовой договор 

на срок до пяти лет. 

4.8.4. Прекращение трудового договора с президентом осуществляется 

по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской 

Федерации, в том числе по основаниям прекращения трудового договора с 

ректором Университета. 

4.8.5. Президент Университета осуществляет следующие полномочия: 

1) участвует в работе Совета учредителей Университета, конференции 

работников и обучающихся Университета, Ученого совета Университета, 

иных органов управления Университетом; 

2) участвует в разработке концепции и программы развития 

Университета; 
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3) представляет Университет в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями; 

4) участвует в обсуждении и решении вопросов совершенствования 

образовательной, научной (научно-исследовательской), воспитательной, 

организационной и управленческой деятельности Университета; 

5) возглавляет направления работы Университета в сферах 

безопасности, антитеррористической защищенности, охраны труда и 

пожарной безопасности, медицинского обслуживания и хозяйственно-

бытового обеспечения образовательной деятельности;  

6) руководит и возглавляет проведение Университетом работ, связанных 

с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 

созданием средств защиты информации, а также осуществлением 

мероприятий и (или) оказанием услуг по защите государственной тайны, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, 

положением о президенте Университета, решениями ректора Университета, 

решениями Ученого совета Университета и иными локальными 

нормативными актами Университета.  

4.8.6. Университет обеспечивает президента Университета 

необходимыми помещениями, материальными средствами, транспортом и 

средствами связи за счет Университета. 

4.8.7. Президенту Университета устанавливаются социальные гарантии, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

для руководителей вузов, локальными нормативными актами Университета, а 

также трудовым договором. 

4.9. Для принятия оперативных решений по текущим вопросам 

деятельности Университета в период между заседаниями Ученого совета 

Университета ректор формирует консультативно-координирующий орган – 

ректорат Университета, работающий под его руководством. 

Состав и полномочия ректората определяются положением о ректорате, 

утверждаемым ректором Университета. 

4.10. В Университете по решению Ученого совета Университета, 

ректора или президента Университета могут создаваться иные совещательные 

и координационные органы Университета по различным направлениям 

деятельности: научно-методические, методические и другие советы 

Университета, цикловые и иные комиссии. 

Порядок создания, деятельности, состав и полномочия этих органов 

определяются положениями, утверждаемыми ректором Университета. 

4.11. Руководство отдельными направлениями деятельности 

Университета осуществляют проректоры по направлениям деятельности в 

соответствии с приказами, распоряжениями ректора Университета, 
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приказами, распоряжениями президента Университета и должностными 

инструкциями, утверждаемыми ректором Университета. 

Проректоры несут ответственность перед ректором и президентом за 

состояние дел порученных им направлений работы. Количество проректоров 

Университета определяется ректором Университета. 

Распределение обязанностей между проректорами Университета и 

другими руководящими работниками, непосредственно подчиняющимися 

ректору Университета, устанавливается ректором Университета. 

Проректоры Университета назначаются ректором из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих 

установленным законодательством Российской Федерации 

квалификационным требованиям, в том числе имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, опыт организаторской, руководящей и (или) научной, 

учебной работы в вузах. 

С проректорами Университета заключаются трудовые договоры, срок 

окончания которых не может превышать срок окончания полномочий ректора 

Университета. 

4.12. В филиалах Университета, а также на факультетах Университета, в 

состав которых входит 20 и более научно-педагогических работников, за 

исключением работающих в Университете на условиях совместительства и 

неполного рабочего времени, избираются коллегиальные органы, 

осуществляющие общее руководство этими подразделениями,  ученые 

советы филиалов Университета или ученые советы факультетов 

Университета. В случае если в состав факультета входит менее 20 научно-

педагогических работников, за исключением работающих в Университете на 

условиях совместительства и неполного рабочего времени, функции Ученого 

совета факультета выполняет общее собрание научно-педагогических 

работников и обучающихся факультета. 

В состав Ученого совета филиала Университета входят директор 

филиала, заместители директора филиала, деканы факультетов и заведующие 

кафедрами, а также могут входить иные лица по представлению директора 

филиала. Состав Ученого совета филиала объявляется ректором 

Университета. 

В состав Ученого совета факультета Университета входят декан 

факультета, заместитель декана факультета и заведующие кафедрами, а также 

иные лица по представлению декана факультета. Состав Ученого совета 

факультета объявляется ректором Университета. 

Председателем Ученого совета филиала является директор филиала, 

председателем Ученого совета факультета  декан факультета. 

Порядок формирования, сроки и полномочия Ученого совета филиала 

определяются настоящим Уставом, положением о филиале Университета, 

утверждаемым ректором Университета. 
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Порядок формирования, сроки и полномочия Ученого совета факультета 

определяются настоящим Уставом, положением о факультете Университета, 

утверждаемым ректором Университета. 

4.13. Ученый совет Университета может делегировать отдельные свои 

полномочия Ученому совету филиала и (или) Ученому совету факультета 

Университета. Решения Ученого совета филиала, а также решения Ученого 

совета факультета Университета могут быть отменены решением Ученого 

совета Университета. 

4.14. Факультет возглавляет декан факультета, избираемый Ученым 

советом Университета путем тайного голосования на срок до пяти лет из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих 

установленным законодательством Российской Федерации 

квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом 

ректора Университета. 

4.14.1. Процедура избрания декана факультета определяется локальным 

нормативным актом Университета, утверждаемым Ученым советом 

Университета. 

4.14.2. Декан на принципах единоначалия несет полную ответственность 

перед ректором Университета и Ученым советом Университета за результаты 

работы факультета (в филиале  директором филиала, Ученым советом 

филиала). О своей работе декан отчитывается на Ученом совете Университета, 

Ученом совете факультета (в филиале  Ученом совете филиала), а также по 

решению ректора – на заседании ректората. 

4.15. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 

Университета путем тайного голосования на срок до пяти лет, отвечающий 

установленным законодательством Российской Федерации 

квалификационным требованиям, соответствующего профиля и 

утверждаемый в должности Приказом ректора Университета. 

4.15.1. Процедура избрания заведующего кафедрой определяется 

локальным нормативным актом Университета, утверждаемым Ученым 

советом Университета. 

4.15.2. Заведующий кафедрой на принципах единоначалия несет полную 

ответственность за результаты работы кафедры, за качество подготовки 

специалистов, выполнение сотрудниками кафедры должностных 

обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда. 

Заведующий кафедрой отчитывается о результатах своей работы на 

заседании кафедры, Ученом совете факультета (в филиале  Ученом совете 

филиала), Ученом совете Университета, а также по решению ректора  на 

заседании ректората. 

4.16. Непосредственное управление деятельностью филиала 

осуществляет директор, назначаемый приказом ректора Университета из 

числа кандидатур, отвечающих установленным законодательством 

Российской Федерации квалификационным требованиям. 
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В соответствии с законодательством Российской Федерации с 

директором филиала Университет заключает трудовой договор на срок до 

пяти лет. 

Директор филиала несет персональную ответственность за результаты 

деятельности филиала Университета. 

4.17. В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Университетом и при принятии Университетом 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе обучающихся и педагогических работников в Университете: 

1) создается Студенческий совет. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетенция студенческого совета, а также порядок 

принятия студенческим советом решений и выступления от имени 

Университета определяются положением о Студенческом совете, 

утверждаемым ректором Университета; 

2) действует профсоюзная организация работников Университета и 

профсоюзная организация студентов Университета (вместе именуемые  

профсоюзы). 

Структура, порядок образования, сроки полномочий, порядок принятия 

решений и другие вопросы, относящиеся к деятельности профсоюзов, 

определяются уставами о профсоюзах, утверждаемыми в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

4.18. Формой участия родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета в управлении 

Университетом является Совет родителей Университета. 

Деятельность Совета родителей Университета, в том числе цели и 

задачи, порядок формирования, полномочия, а также организация работы 

определяются положением о Совете родителей Университета, которое 

принимается на общем собрании родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Университета и утверждается ректором 

Университета. 
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РАЗДЕЛ V 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ  

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ), ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  

И ИНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

5.1. Университет может осуществлять образовательную деятельность 

по: 

5.1.1. Основным профессиональным образовательным программам: 

1) образовательным программам среднего профессионального 

образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки специалистов среднего звена; 

2) образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

5.1.2. Основным программам профессионального обучения – 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, 

программам повышения квалификации рабочих, служащих. 

5.1.3. Дополнительным образовательным программам: 

1) дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам; 

2) дополнительным профессиональным программам – программам 

повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки. 

5.2. Язык, языки образования определяются локальными нормативными 

актами Университета по реализуемым им образовательным программам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Университет при осуществлении своей деятельности обеспечивает 

реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся. 

Нормы по организации получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами закрепляются в 

локальных нормативных актах Университета. 

5.4. В Университете выполняются фундаментальные, прикладные и 

поисковые научные исследования, экспериментальные разработки, 

проводятся научно-исследовательские, опытно-конструкторские и 

технологические работы, осуществляются инновационная и научно-

техническая деятельность, экспертные, консультативные и аналитические 

работы и услуги, ведется подготовка научных кадров. 

5.5. Научная (научно-исследовательская) деятельность Университета 

строится на следующих принципах: 
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5.5.1. Интеграция образовательной и научной (научно-

исследовательской) деятельности в высшем образовании. 

5.6.2. Создание, сохранение и развитие научных школ Университета. 

5.5.3. Обеспечение органичной связи научных исследований и 

образовательного процесса. 

5.5.4. Поддержка и стимулирование фундаментальных и прикладных 

исследований по приоритетным направлениям развития науки в области 

технических, естественных, общественных, гуманитарных и иных наук. 

5.5.5. Формирование и выполнение совместно с другими вузами и 

научными организациями научных программ по направлениям, 

обеспечивающим ускоренное социально-экономическое развитие страны, 

региона, муниципальных образований. 

5.5.6. Содействие развитию международного научного сотрудничества. 

5.6. Университет создает инновационную инфраструктуру, 

способствующую коммерциализации результатов интеллектуальной 

деятельности и развитию инноваций.  

5.7. Финансирование научных исследований в Университете может 

осуществляться в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Университета, за счет: 

 бюджетов различных уровней (федерального, регионального, 

местного), средств государственных и иных фондов поддержки науки, научно- 

технических программ и проектов по заданию и заказам органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, а также 

выделяемых на конкурсной основе; 

 средств физических и юридических лиц (организаций различных 

форм собственности) и общественных фондов поддержки науки; 

 меценатской и спонсорской помощи; 

 собственных средств Университета; 

 иных источников, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации. 

5.8. Получатели грантов на научные исследования распоряжаются ими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации или в порядке, 

установленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим 

гранты. 

5.9. Университет осуществляет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке действия, необходимые для обеспечения 

правовой охраны и защиты результатов интеллектуальной деятельности. 

5.10. Университет осуществляет международное сотрудничество в 

сфере образования, научной (научно-исследовательской), научно-

технической, инновационной и иной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами. 
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5.11. Воспитательная деятельность Университета направлена на 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
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РАЗДЕЛ VI 

ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА 

6.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением 

договоров и государственных контрактов, определением своих обязательств и 

иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. Университет обеспечивает исполнение своих 

обязательств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 

и в пределах денежных средств, полученных Университетом из всех видов 

источников финансового обеспечения деятельности Университета. 

6.2. Имущество, используемое в целях обеспечения деятельности 

Университета, в том числе его филиалов (здания, сооружения, жилищный 

фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иные объекты гражданских прав), принадлежит 

Университету на праве собственности, аренды, безвозмездного пользования 

или на ином праве в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. В целях обеспечения образовательной, научной (научно-

исследовательской), воспитательной и иной деятельности, направленной на 

реализацию возложенных на Университет задач, предусмотренных настоящим 

Уставом, учредители вправе передать Университету в собственность 

недвижимое имущество (здания, сооружения, имущественные комплексы, 

земельные участки), оборудование, денежные средства, а также иное 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

Имущество, переданное Университету его учредителями, является 

собственностью Университета. Учредители Университета не сохраняют прав 

на имущество, переданное ими в собственность Университета. 

6.4. Университет может иметь земельные участки в собственности или 

на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Университет отвечает по своим обязательствам тем своим 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

6.6. Университет осуществляет платную образовательную деятельность, 

предусмотренную настоящим Уставом. 

6.6.1. Платная образовательная деятельность Университета не 

рассматривается как приносящая доход деятельность, так как получаемый от 

нее доход полностью идет на возмещение затрат, связанных с обеспечением 

образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и 

совершенствование. 

6.6.2. Стоимость обучения в Университете, в том числе в его филиалах, 

по образовательным программам высшего образования и образовательным 

программам среднего профессионального образования утверждается 
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приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета 

Университета. 

Стоимость обучения по основным программам профессионального 

обучения, по дополнительным образовательным программам, размер оплаты 
иных услуг, а также работ, оказываемых и предоставляемых Университетом, 

утверждаются приказом ректора Университета. 

Порядок снижения стоимости обучения в Университете, в том числе в 

его филиалах, порядок предоставления льгот по оплате за обучение, а также 

льгот при оказании иных услуг определяются локальными нормативными 

актами Университета. 

6.7. Университет вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых он создан и, если это соответствует 

таким целям, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8. Университет имеет право приобретать движимое, недвижимое и 

иное имущество путем капитального строительства, долевого участия 

(инвестирования) в строительстве, проводить капитальный и текущий ремонт 

зданий и сооружений, используемых Университетом и его филиалами, 

выступать в качестве арендодателя и (или) арендатора имущества, 

осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Университета 

(например, театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые 

мероприятия, связанные с воспитательным процессом обучающихся, и т.п.), 

совершать сделки купли-продажи, мены, дарения и другие сделки в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Стоимость отчуждаемого Университетом имущества определяется на 

основании данных его бухгалтерского учета и (или) независимой оценки, а 

стоимость приобретаемого Университетом имущества – на основании цены 

предложения. 

6.9. Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества 

Университета являются: 

 единовременные поступления от учредителей; 

 средства, поступающие за обучение по договорам с юридическими и 

физическими лицами, за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов; 

 бюджетные ассигнования федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов на иные цели, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

 средства, получаемые от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в том числе от использования принадлежащих Университету 

прав на результаты интеллектуальной деятельности и средств 



35 

 

индивидуализации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

 гранты, предоставленные на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

 гранты в форме субсидий; 

 доходы, получаемые от собственности Университета; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

 кредиты банков и иных организаций; 

 доходы, полученные от размещения временно свободных денежных 

средств; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования, полученные 

от физических и юридических лиц, переданное по завещанию имущество; 

 иные источники доходов, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации. 

6.10. Университет в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового законодательства Российской Федерации, 

самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников Университета, 

определяет системы оплаты труда работников, включая размеры должностных 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования работников 

Университета в порядке, установленном положением об оплате труда 

работников Университета, утверждаемым Ученым советом Университета. 

6.11. Университет вправе учреждать и выплачивать стипендии, 

специальные премии и вознаграждения с целью поддержки творческой 

инициативы по профилю деятельности Университета, а также выделять 

денежные средства для выполнения научно-исследовательской работы. 

6.12. Университет ведет бухгалтерский учет в соответствии с 

Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и иными нормативными 

правовыми актами в области бухгалтерского учета, представляет 

статистическую и бухгалтерскую (финансовую) отчетность соответствующим 

органам власти, Совету учредителей в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.13. Должностные лица Университета несут установленную законодательством 

Российской Федерации административную ответственность за грубое нарушение правил 

ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, а 

равно порядка и сроков хранения учетных документов. Внешний контроль за исполнением 

законодательства Российской Федерации в области финансовой дисциплины в 

Университете осуществляют уполномоченные органы государственной власти.  
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РАЗДЕЛ VII 

РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА 

7.1. В Университете предусматриваются должности: 

7.1.1. Педагогических и научных работников, которые относятся к 

научно-педагогическим работникам (педагогические работники относятся к 

профессорско-преподавательскому составу). 

7.1.2. Инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников. 

7.2. Научно-педагогические работники имеют права и обязанности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и 

науке и государственной научно-технической политике. 

7.3. Работники Университета, занимающие должности, указанные в 

пункте 7.1.2 настоящего Устава,  

имеют право на: 

1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4) иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами Университета, а также трудовыми договорами; 

обязаны: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовыми договорами; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами Университета, а также трудовыми договорами; 

несут ответственность, установленную действующим 

законодательством Российской Федерации, за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение своих обязательств, а также за ущерб, 

причиненный Университету. 

7.4. Работникам Университета за успехи в образовательной, 

методической, научной (научно-исследовательской) и воспитательной работе, 

а также в другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 

Ученым советом Университета, ректором Университета могут 

устанавливаться различные формы морального и материального поощрения.  
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РАЗДЕЛ VIII 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ УНИВЕРСИТЕТА 

8.1. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 

программы, формы обучения, режима пребывания в Университете относятся 

студенты, слушатели, аспиранты, экстерны, учащиеся и другие категории 

обучающихся. 

8.2. Обучающимся Университета предоставляются и гарантируются 

права обучающихся, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Университета. 

8.3. Обучающиеся обязаны: 

8.3.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план, в том числе индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные в рамках образовательной программы. 

8.3.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, требования 

по охране труда, пожарной безопасности, санитарии, гигиены, выполнять 

требования Устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях, иных локальных нормативных актов 

Университета, условия договора об образовании. 

8.3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

8.3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

8.3.5. Бережно относиться к имуществу Университета. 

8.3.6. Иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета, 

договором об образовании. 

8.4. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания, в том числе отчисление из Университета. 

8.5. Образовательные отношения с обучающимся прекращаются в связи 

с отчислением обучающегося из Университета по основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  
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РАЗДЕЛ IX 

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УНИВЕРСИТЕТА 

9.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Университетом, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации. 

9.2. Деятельность Университета регламентируется такими видами 

локальных нормативных актов, как: положения, правила, регламенты, 

инструкции, иные документы, утверждаемые Советом учредителей 

Университета, Ученым советом Университета, ректором или президентом 

Университета; приказы, распоряжения ректора Университета, иные 

документы, имеющие признаки локального нормативного акта; приказы, 

распоряжения президента Университета; иные виды локальных нормативных 

актов. 

9.3. Локальные нормативные акты принимаются Советом учредителей 

Университета, Ученым советом Университета, ректором Университета, 

президентом Университета и иными органами управления Университета в 

соответствии со своей компетенцией, установленной в настоящем Уставе. 

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Университета, учитывается мнение 

Студенческого совета, Совета родителей, представительных органов 

обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительных органов работников. 

9.5. Орган управления Университета в случае принятия локального 

нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Университета, перед 

принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального 

нормативного акта в Студенческий совет, Совет родителей и 

представительный орган обучающихся. 

9.6. Студенческий совет, Совет родителей, представительный орган 

обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 

локального нормативного акта письменно согласовывает такой локальный 

нормативный акт, а в случае несогласия и(или) наличия замечаний направляет 

в соответствующий коллегиальный орган, ректору или президенту 

Университета мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

9.7. В случае если Студенческий совет, Совет родителей, 

представительный орган обучающихся письменно не согласовывает проект 

локального нормативного акта и не направляет мотивированное мнение в 

срок, указанный в пункте 9.6 настоящего Устава, такой проект считается 

согласованным и соответствующий орган управления Университета 

принимает локальный нормативный акт. 
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9.8. В случае если мотивированное мнение Студенческого совета, 

Совета родителей и представительного органа обучающихся содержит 

предложения по его совершенствованию, соответствующий орган управления 

Университета вправе полностью или частично согласиться с данным мнением 

и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не 

согласиться с данным мнением и принять локальный нормативный акт в 

первоначальной редакции. 

9.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Университета по сравнению с установленным 

законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым 

законодательством Российской Федерации положением либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

ректором Университета. 

9.10. Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты 

Университета осуществляется в том же порядке, что и принятие. 

9.11. Локальные нормативные акты вступают в силу с момента 

утверждения, если в тексте локального нормативного акта не предусмотрено 

иное.  
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РАЗДЕЛ X 

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА 

10.1. Реорганизация Университета производится по решению Совета 

учредителей Университета в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

10.2. Ликвидация Университета может осуществляться по решению 

Совета учредителей Университета либо по решению суда в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

10.3. При ликвидации Университета оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, направляется на цели, в интересах 

которых он был создан, и (или) на благотворительные цели. 

10.4. Ликвидация Университета считается завершенной, а Университет 

прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

10.5. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся 

в процессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, передаются на 

хранение правопреемнику, а при ликвидации – в соответствующий архив. 

10.6. При реорганизации, ликвидации Университета или прекращении 

работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну 

Университет обязан обеспечить сохранность этих сведений и их носителей 

путем разработки и осуществления мер режима секретности, защиты 

информации, противодействия технической разведки, охраны и пожарной 

безопасности, а также иных мер в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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РАЗДЕЛ XI 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

УНИВЕРСИТЕТА 

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению 

Совета учредителей путем утверждения Устава Университета в новой 

редакции. 

11.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации вступают в силу с 

момента их государственной регистрации. 
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